





— ¢(QUE HACEMOS?

En Estado Beta re-inventamos la
educacion y ofrecemos
formacion integral con
experiencias unicas de
aprendizaje, facilitado por
mentores y coaches
experimentados que han creado
productos digitales exitosos y
transformando organizaciones.

Herramientas de
innovacion

En Estado
Beta

Experiencias
unicas

Mentores
practitioners



Bootcamp:

Agile Mindset Camp

Transformacion

El objetivo del Bootcamp
es generar una profunda
reflexion y autocritica de
nuestro liderazgo y como
tiene relacion directa con
la agilidad del negocio.

CHANGING...

Profundizar y fortalecer
en las habilidades

Imprescindibles que todo i :
agente de cambio Agiiaa \/leerazgo
necesita para una real

transformacion.



Journey del Bootcamp

Se busca crear una predisposicion fisica, mental e intelectual en los
participantes para gue generen consciencia de como su liderazgo
Impacta directamente en los resultados de la organizacion
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El Espacio

La naturaleza y la mistica del valle sagrado de los Incas son el espacio
ideal para que |los participantes conecten cada actividad de aprendizaje




—— Mentores y Facilitadores del Bootcamp

Lideres con experiencia en diferentes disciplinas, mentores y facilitadores de
agilidad empresarial, diseno organizacional y gestion del cambio.

Gustavo Quiroz Luz Garrido Ariel Ber Jessika Gonzalez Luis Félix


https://www.linkedin.com/in/luisfelix1983/
https://www.linkedin.com/in/jessikagonzaleze/
https://www.linkedin.com/in/ariel-ber-05438345/
https://www.linkedin.com/in/luzgarrido/
https://www.linkedin.com/in/gustavoquiroz/

— TEMARIO

Bloque 1: Auto-organizacién y Agile Mindset (Ariel)
- Agile Inception: Expectativas, ; Para qué estoy aca?
- Mentalidad y cambio como generador de accountability
Bloque 2: Agilidad y Cultura Organizacional (Luz)
- Estrategias y accionables para el cambio cultural
- Leccionesy casos de transformacion organizacional
Bloque 3: Liderazgo y su impacto en los negocios (Gustavo)
- Autoconocimiento e Introspeccion, ;Qué tipo de lider soy?
- Roadmap del lider agil
Bloque 4: Business Agility (Luis)
- Agilidad para la toma de decisiones
- Métodos y herramientas
Bloque 5: Diseino organizacional (Jessika)
- Estructuras organizacionales
- Roadmaps para generar planes de accion en el diseno organizacional
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CHASKA OCUPI

FOREST GLAMPING

— INVERSION

El Camp incluye el alojamiento en Glamping Chaska Ocupi con todas las comodidades (agua
caliente, calefaccion, cama individual, etc) y la alimentacion durante la estadia.

De forma opcional se ofrece |la gestion de compra de tickets aéreos y traslados.

Bootcamp:

- 24 hrs de entrenamiento con materiales Pre - Venta Estandar
- 05 Mentores (Hasta 05.09)

Alojamiento y Alimentacion:
- 3diasy 2 noches en el Glamping Chaska Ocupi $ 750 $ 900
- 2 almuerzos, 2 cenasy 2 desayunos

A 3 H °
Bolet9 aere,o y trgslados (*) Opcional: | Boleto aéreo (*] Opcional
- Ticket area Lima - Cusco y Cusco - Lima

- Movilidad Cusco - Urubamba y Urubamba - Cusco $ 250

(*) Sujeto a posibles variaciones de costo por fecha de compra y/o
modificacion de horas de vuelo.




—— Confian en nosotros
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